
Existe un trato discriminatorio hacia la población sexodiversa de la
población estudiantil, académica y administrativa  

En la cotidianidad se siguen enunciando
estereotipos heterosexistas y

comentarios discriminatorios hacia la
población sexodiversa 

Figura de las
personas

sexodiversas como 
anormales 

Desconcierto frente
a la apariencia de la

población 
sexodiversa

Comentarios que asocian a la
diversidad sexual con la

promiscuidad, las enfermedades
de transmisión sexual, etc. 

Burlas y
estigmatización

hacia la población
sexodiversa 

Existen pocos espacios que
responden a las necesidades
específicas de la población
sexodiversa como baños,

vestidores y dormitorios que
no sean generizados 

Se afecta la continuidad de
las trayectorias escolares y

académicas, de forma
intermitente o permanente,

de la población sexodiversa 

No se garantiza el acceso a una vida universitaria
para la población sexodiversa libre de

discriminación 

Segregación horizontal en las
diferentes carreras universitarias 

Afectaciones en la salud mental de
la población sexodiversa al ser

excluidas del derecho a la identidad
y el derecho  

 a ocupar el espacio universitario en
condiciones de igualdad 

Se continúan reproduciendo los
estereotipos y roles de género en la

práctica pedagógica y en la convivencia
universitaria 

Se generan interacciones
violentas en los espacios de

convivencia en las
instalaciones universitarias 

En la cotidianidad de la vida universitaria existen prácticas
sociales y culturales 

que son perjudiciales y dañinas para la población
sexodiversa
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En ocasiones
existe un trato

desfavorable hacia
la población

sexodiversa en las
aulas 

En ocasiones
se asigna

menor tiempo
de

participación
en clase a la

población
sexodiversa 

Algunos docentes
tienen menores

expectativas de la
población

sexodiversa del
sector estudiantil

En ocasiones la
convivencia en

el aula
reproduce

comentarios y
estereotipos

ofensivos hacia
la población
sexodiversa 

Existe un trato
desfavorable hacia la

población
sexodiversa en

ciertos espacios de
investigación

Existe un trato
desfavorable

hacia la población
sexodiversa  en
ciertos espacios

laborales 

En ocasiones la
convivencia en los

espacios de
investigación 

reproduce
comentarios y
estereotipos

ofensivos hacia la
población

sexodiversa

Disminuye el sentido de pertenencia
hacia la Universidad 

Eje 6: No Discriminación Hacia
las Diversidades Sexogenéricas

(LGBTTTIQ+)

Efectos

Problema

Causas

Efecto Mayor



  

