REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA

ANTECEDENTES

El Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT) tiene como antecedentes al Centro
de Instrumentos (CI) y al Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnologico
(CCADET). El CI fue fundado el 15 de diciembre de 1971, para dar respuesta a la
necesidad de resolver los problemas de instrumentacion cientifica y didactica en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). El Centro de Instrumentos quedd
adscrito a la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, y de origen se le asignaron siete
funciones: a) disefiar y construir equipo y material didactico bajo pedido de escuelas,
facultades, institutos y centros de la UNAM; b) colaborar con las diferentes entidades
académicas universitarias en la realizacion de disefios; ¢) promover fuera del dmbito
universitario el rengléon de la instrumentacion, efectuando estudios detallados sobre la
viabilidad de producir equipo cientifico y técnico a escala industrial; d) promover las
patentes necesarias para proteger los intereses de la UNAM; e) colaborar con las
Facultades, Escuelas, Institutos y con el Colegio de Ciencias y Humanidades en el
establecimiento de necesidades, disefio de laboratorios, asi como de equipo e instrumental,
y en la construccion de éste, en su caso; f) auxiliar a las entidades académicas universitarias
en problemas relacionados con el mantenimiento de equipo cientifico, y g) colaborar
estrechamente con los grupos de investigacion sobre ensefianza de las ciencias. En el
acuerdo de su creacion se le nombré un Comité Técnico Asesor para supervisar su
desenvolvimiento.

A principios de la década de 1990, se revisa la importancia y relevancia de las funciones de
mantenimiento y construccion de equipo inicialmente asignadas al Centro de Instrumentos
y se definen nuevas tareas, especialmente en el 4mbito de la investigacion y el desarrollo
tecnologico, que empiezan a reorientar sus objetivos y su quehacer, hasta que finalmente en
1996 el Centro de Instrumentos se transforma oficialmente, por acuerdo del Consejo
Universitario y con el aval del Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico-
Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI), de un centro de servicios a un centro de
investigacion, en disciplinas relacionadas con la instrumentacion, incorporado a este ultimo
Consejo. Este paso le confiere al Centro de Instrumentos el cardcter de entidad académica,
cuyas actividades se enmarcan dentro de las funciones sustantivas de la Universidad: la
generacion de conocimiento, la formacion de profesionistas y la difusion. Dado que el
nombre de Centro de Instrumentos no se asocia con las funciones de investigacion y
desarrollo tecnologico, ademas de que no implicaba las lineas de investigacion y desarrollo
que se cultivaban en el Centro, a solicitud del Consejo Interno y con la aprobacion del
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), el Consejo Universitario acordé el
1° de abril de 2002 cambiar el nombre de Centro de Instrumentos por el de Centro de
Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnologico (CCADET).
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en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (HGMEL). Esta Unidad se form o, Hs
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humanos en el area de salud, promoviendo el contacto entre los académicos del ICAT y el
personal médico del Hospital General de México. Actualmente existen académicos
adscritos permanentemente a la Unidad, con el objetivo de facilitar y fomentar la
colaboracién con los médicos, residentes y estudiantes del Hospital. Asimismo, hay
académicos adscritos a otros grupos académicos del ICAT quienes participan en la Unidad
a través de proyectos especificos.

Entre 2012 y 2013, con el aval de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica se crean
los Laboratorios Universitarios de Nanotecnologia Ambiental (LUNA), de Caracterizacion
Espectroscopica (LUCE) y de Fabricaciéon de Equipos Opticos (LUFABEO), mismos que
actualmente forman parte del sistema de enlace LabUNAM de la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica. Ademads, desde el afio 2013 el ICAT participa en el Polo
Universitario de Tecnologia Avanzada (PUNTA), ubicado en el Parque de Investigacion e
Innovaciéon Tecnologica (PIIT) en Apodaca, N.L., con el fin de estimular nuevas
oportunidades de colaboracién y vinculaciéon con la region noreste del pais y sus
alrededores.

En 2014 se crea el Laboratorio Nacional de Manufactura Aditiva, Digitalizacion 3D y
Tomografia Computarizada (actualmente Laboratorio Nacional de Manufactura Aditiva y
Digital, MADIT) con el aval y el financiamiento de la UNAM y del CONACYT, con la
mision de promover la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la formacion de recursos
humanos y la prestacion de servicios en sus areas de especialidad para apoyar a los sectores
de la salud, industrial y académico, en beneficio de la sociedad. Su quehacer se centra en el
estudio de la relacion material, proceso y geometria, con la finalidad de acrecentar el valor
agregado de los procesos de manufactura digital mediante la reduccion del tiempo de
implementacion y el incremento en calidad y nivel de personalizacion.

En octubre de 20135, a solicitud de las autoridades del Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez” (HGMGG), se firmé un convenio de colaboracion con dicho Hospital para
establecer una nueva Unidad de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico al interior de este,
con objetivos similares a los de la unidad en el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”. Esta nueva Unidad actualmente se encuentra en desarrollo.

A partir de 2017, con el apoyo de la UNAM y del CONACYT, el CCADET se integra
como entidad participante al Laboratorio Nacional de Optica de la Vision, con el objetivo
de ofrecer un espacio donde se realicen investigaciones cientificas que permitan ampliar el
conocimiento del sistema visual humano, desarrollar métodos e instrumentos Opticos que
permitan atender problemas de salud relacionados con el sistema visual y apoyar a
instituciones e industria de la vision a atender sus necesidades de medicién y calibracion;
dicho Laboratorio Nacional se cre6 desde 2015 bajo el liderazgo del Centro de
Investigaciones en Optica, con el aval y el financiamiento del CONACYT.

El 22 de marzo de 2018 el Consejo Universitario, con el aval del CTIC, del CAACFMI y
del Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salugssmmes
(CAABQYyS), aprobd la transformaciéon del CCADET en el Instituto de Ciencias Aplicad48 &V

y Tecnologia, quedando adscrito al CAACFMI y al CAABQyS. '
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ORIENTACION ACTUAL

El ICAT es un instituto interdisciplinario que reine un amplio numero de dreas
especializadas tanto en el 4mbito de las ciencias como de las ingenierias, y se organiza en
departamentos y grupos académicos, como se especifica posteriormente. Con el fin de
enfocar y dar coherencia a los esfuerzos de Investigacion y Desarrollo de los grupos
mencionados, se han definido cinco campos prioritarios del conocimiento, en los que
convergen los trabajos del personal académico adscrito. Estos campos son:
Instrumentaciéon Cientifica e Industrial, Micro y Nanotecnologias, Tecnologias Fotonicas,
Tecnologias de la Informacion, y Educacion en Ciencia y Tecnologia.

Adicionalmente, el ICAT es entidad participante en los programas de Posgrado en
Ingenieria (Eléctrica, Quimica, Mecénica y Sistemas), Ciencia e Ingenieria de Materiales,
Fisica, Ciencia e Ingenieria de la Computacion y Musica, ademds de que varios de sus
académicos participan de manera activa en otros programas de Posgrado de la UNAM.

CariTuLO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El ICAT es una entidad académica de la UNAM perteneciente a la
Coordinacién de la Investigacion Cientifica.

Articulo 2. Son objetivos del ICAT realizar investigacion, desarrollo tecnologico,
formacién de profesionistas y difusion en los siguientes campos del conocimiento:

L. Instrumentacion cientifica e industrial;
II.  Micro y nanotecnologias;

III. Tecnologias fotonicas;

IV. Tecnologias de la informacién, y

V. Educacién en ciencia y tecnologia.

Articulo 3. Los objetivos del ICAT tendran un enfoque multi e interdisciplinario,
integrando las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, buscando aplicar el
conocimiento generado a la solucion de problemas relevantes del entorno.

Articulo 4. Son funciones del ICAT las siguientes:

I.  Realizar investigacion, desarrollo tecnolégico y formacion de profesionistas de
alta calidad, para contribuir a la generacion de conocimiento de frontera y a la
solucion de problemas de interés nacional;

II.  Promover entre sus académicos y estudiantes el trabajo interdisciplinario,
orientado a la solucion de problemas;

II. Contribuir a la promocion del desarrollo tecnolégico al interior de la UNAM;

IV. Vincularse con los diferentes sectores de la sociedad para contribuir a 1
innovacién tecnologica nacional;

V. Proporcionar consultoria educativa, técnica y cientifica; ‘

VI. Difundir y divulgar los conocimientos que genere el ICAT utilizando los
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medios de mayor calidad e impacto, y
VII. Contribuir al desarrolio cientifico, tecnologico y educativo del pais.

CariTuLOII
DE LA ESTRUCTURA

Articulo S. Integran al ICAT:

I. La Direccion;

II.  El Consejo Interno;

III. La Comisién Dictaminadora;

IV. Los Departamentos Académicos;

V. Unidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, ubicadas en el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (HGMEL) y en el Hospital General
“Manuel Gea Gonzélez” (HGMGG);

VI. ElPolo Universitario de Tecnologia Avanzada (PUNTA).

Articulo 6. Las siguientes instancias auxilian a la Direccién en el ejercicio de sus
funciones:

L. Secretaria Académica,;
II. Secretaria Administrativa;
I11. Secretaria de Vinculacion y Gestion Tecnologica;
IV. Secretaria Técnica;
V. Departamentos Académicos;
VI.  Coordinacién de Difusion y Divulgacion;
VIL Seccién de Desarrollo de Prototipos;

VIII.  Unidades en los Hospitales Generales
IX.  Unidades de Apoyo Académico;
X.  Unidades de Apoyo Técnico, y
XI.  Areas de Apoyo Administrativo.

CariTtuLo II1
DE LA DIRECCION

Articulo 7. La persona titular de la Direccion del ICAT serd designada por la Junta de
Gobierno, durara cuatro afios en el cargo, pudiendo ser reelecta por una sola vez para un
periodo similar.

Articulo 8. Son obligaciones y facultades de la persona titular de la Direccion del ICAT,
las siguientes:

L. Representar al ICAT;

II.  Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto;

III. Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto;

IV. Formar parte del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), coy
vozy voto;
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V. Formar parte del Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias (CAACFMI) y del Consejo Académico del
Area de las Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS) con voz y
voto;

VI. Promover ante el CTIC todos los asuntos y tramites oficiales del ICAT, cuando
sean competencia de aquél;

VII. Vigilar el cumplimiento, dentro del ICAT, de la Legislacion Universitaria; de
los planes y programas académicos y, en general, de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de la Universidad,
dictando las medidas conducentes;

VIII. Presentar un informe anual de trabajo, que tendra caracter ptblico;

IX. Elaborar los planes y proyectos de trabajo del ICAT y presentarlos a
consideracion del Consejo Interno, de la o el titular de la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica y del CTIC;

X.  Elaborar el proyecto de presupuesto;

XI. Proponer reformas al Reglamento Interno, asi como a otras normas del ICAT y
presentarlas ante el Consejo Interno;

XII. Proponer el nombramiento de la o el Secretario Académico a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica y someterlo a la consideracion de la Rectoria;

XIII. Proponer ante el CTIC el nombramiento de los Jefes de Departamento, previa
auscultacion de las y los investigadores y técnicos académicos
correspondientes;

XIV. Presentar ante el Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa de la
UNAM, una terna para la designacion de la persona titular de la Secretaria
Administrativa del Instituto;

XV. Nombrar y remover libremente a las y los titulares de las siguientes 4reas:

a) Secretaria Técnica;

b) Secretaria de Vinculacion y Gestién Tecnologica;

¢) Seccion de Desarrollo de Prototipos;

d) Unidades de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Hospitales;
e) Coordinacion de Difusion y Divulgacion;

f) Unidades de Apoyo Académico;

g) Unidades de Apoyo Técnico, y

h) Areas de apoyo administrativo.

XVI. Ejercer el presupuesto en los términos aprobados por el Consejo Universitario,

XVII. Distribuir y asignar los espacios de trabajo al personal y a los grupos de

trabajo del ICAT;

XVIIL Vigilar que en el ICAT se desarrollen las labores de forma ordenada y eficaz,

aplicando, en su caso, las medidas procedentes;

XIX. Realizar trabajos de investigacion, y

XX. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria y la persona titular de

la Rectoria.

CariTuLO 1V
DEL CONSEJO INTERNO
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Articulo 9. El Consejo Interno es el 6rgano de consulta de la persona titular de la Direccion
del ICAT.

Articulo 10. El Consejo Interno del ICAT esta integrado por:

L. La persona titular de la Direccion del ICAT, quien lo presidird con voz y voto;

I1. La o el Secretario Académico, quien actuara como secretario del Consejo, con
voz, sin voto;

III.  Lasy los jefes de los Departamentos, con voz y voto;

IV.  Un representante de las y los académicos de cada Departamento, electos por
ellos, con voz y voto;

Asistiran a las sesiones como invitados permanentes, con voz sin voto: i) el representante
de las y los investigadores del ICAT ante el CTIC y ii) un representante electo por las y los
técnicos académicos del ICAT.

Articulo 11. El Consejo Interno o la persona titular de la Direccion del ICAT podran
invitar a personas expertas a las sesiones, quienes participardn en torno a un punto

especifico del orden del dia, inicamente con voz informativa.

Articulo 12. El Consejo Interno tiene las siguientes funciones:

L Conocer y opinar respecto de los asuntos que presente la persona titular de la
Direccion del ICAT;

II. Presentar a la Direccion del ICAT las iniciativas en materia de planes y
proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico y formacion de recursos
humanos;

[II.  Opinar ante el CTIC sobre los programas anuales de trabajo de las y los
investigadores y técnicos académicos;

IV. Evaluar los informes anuales de las y los investigadores y técnicos
académicos, y remitirlos con opinién fundamentada al CTIC;

V. Conocer el proyecto de presupuesto anual del ICAT;

VI.  Constituir comisiones para resolver asuntos académicos;

VII. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno del ICAT, asi como promover sus
reformas y presentarlas ante el CTIC;

VIII. Conocer sobre los planes y programas de trabajo del ICAT;

IX. Conocer y opinar ante el CTIC sobre la contratacién, promociéon y
definitividad de las y los investigadores y técnicos académicos;

X. Conocer y opinar sobre las solicitudes de licencias, periodos sabaticos,
comisiones y cambios de adscripcion, tomando en cuenta el informe de
actividades, el programa anual de trabajo y la opinion de los jefes de
departamento respectivos;

XI.  Aprobar las remuneraciones adicionales del personal académico, en términos
del Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios y otros ordenamientogaeg

aplicables;
XII. Designar a dos miembros integrantes de la Comisién Dictaminadora de
ICAT;
N
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XIII. Participar, conforme a la normativa universitaria, en los procesos de eleccion
de los Consejeros Representantes de las y los investigadores y técnicos
académicos ante:

a) Consejo Universitario;
b) Consejo Interno;
c) CTIC;

d) CAACFML y
e) CAABQYS.
XIV. Realizar reuniones de evaluacion académica en las que podra incorporar a la
Comision Dictaminadora, y

XV. Las demas que le asigne la Direccion del ICAT, el CTIC o que le confiera la
Legislacion Universitaria.

Articulo 13. El Consejo Interno celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes
y extraordinarias, cuando lo estime necesario la persona titular de la Direccion del ICAT o
un grupo de consejeros que represente mas de la mitad de sus miembros con voto.

Articulo 14. La Convocatoria para las sesiones sera emitida, al menos con cinco dias
naturales de anticipacion, por quien presida el Consejo Interno o, en su caso, por la persona
titular de la Secretaria de dicho cuerpo. En la misma se establecera el orden del dia.

Para las sesiones extraordinarias, el Secretario del Consejo Interno dard a conocer el
citatorio al menos con 24 horas de antelacion a la sesion. En el citatorio se estableceran los
puntos especificos a tratar.

Articulo 15. El Consejo Interno actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno
de los integrantes con derecho a voto. Si no hay el quorum requerido, se citara a una nueva
sesion 30 minutos después, que podra sesionar validamente con el nimero de consejeros
presentes.

Articulo 16. Las sesiones tendran una duracién maxima de cuatro horas. En su caso, la o el
presidente del Consejo Interno consultard a los consejeros presentes sobre la conveniencia
de continuar con la sesion.

Articulo 17. El Consejo Interno podra constituirse en sesién permanente cuando el pleno lo
considere necesario, para la resolucion de un asunto determinado.

Articulo 18. Salvo autorizacion expresa del pleno, no se aprobardn intervenciones de
miembros de la comunidad que no estén agendadas en el orden del dia.

Articulo 19. El Consejo Interno tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
consejeros presentes; en caso de empate, la o el Presidente tendra voto de calidad. El
resultado de la votacion quedara asentado en el acta correspondiente.
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Articulo 20. De cada una de las sesiones se levantara un acta de acuerdos para que, una vegdd Y ;‘_"
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Académica del ICAT publicara una nota informativa con los aspectos relevantes de la
sesion.

Articulo 21. En las decisiones que se adopten al interior del Consejo Interno se tomara en
consideracion la perspectiva de género.

CAriTULO YV
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 22. La Comisién Dictaminadora es la encargada de calificar los concursos de
oposicion de investigadores y técnicos académicos del ICAT.

Articulo 23. La Comisién Dictaminadora se integrara por seis miembros: dos nombrados
por el Consejo Interno; uno designado por el CAACFMI, uno por el CAABQYS y dos
designados por todo el personal académico del ICAT.

Articulo 24. Para ser integrante de la Comisiéon Dictaminadora se deben cumplir los
requisitos siguientes:

L. Ser externo del ICAT;

II. Tener el mas alto nivel académico y reconocimiento nacional e internacional.
De preferencia ser titular “C”, asi como tener SNI /Il 'y PRIDE “D”, o sus
equivalentes, y

III.  Tener experiencia en dreas afines o complementarias a las del trabajo del
ICAT.

Articulo 25. La persona titular de la Direccion del ICAT y las y los integrantes del CTIC,
Consejo Interno, CAACFMI y CAABQYS no podran pertenecer a la Comision
Dictaminadora que se integre.

Articulo 26. El Consejo Interno revisara cada dos afios la integracion de la Comision
Dictaminadora para modificarla cuando asi lo estime pertinente.

Articulo 27. En caso de renuncia, los integrantes de la Comision Dictaminadora seran
sustituidos por quien hizo la designacion.

Articulo 28. La Comisién Dictaminadora se organizara y funcionara de acuerdo con las
reglas siguientes:

L Fungird como presidente la persona con mayor antigiedad académica en la
UNAM. En caso de inasistencia de la o el presidente a una reunion, sera
sustituido por quien le siga en antigliedad;

II. Designara de entre sus miembros a quien deba fungir como secretario. En
caso de inasistencia de éste a una reunion, la misma Comision elegird a quicgg
deba sustituirlo;

III.  Podra sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros, y

IV.  Los acuerdos se tomaran por mayoria.

'Y e
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Articulo 29. Son funciones de la Comision Dictaminadora:

L Dictaminar en los concursos de oposicion respecto del ingreso, la promocion y
la permanencia del personal académico;

II. Opinar respecto de los términos de los contratos del personal académico, en
los casos previstos en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM;

III.  Opinar respecto de las solicitudes de académicos de otras entidades o

dependencias de la Universidad interesados en obtener un cambio de
adscripcion definitiva al ICAT;

IV.  Fungir como comision dictaminadora afin a solicitud de CTIC;
V.  Designar un integrante de la comision especial revisora en recursos de
revision, y
VI.  Las demaés que le confiera la normativa universitaria.
CariTULO VI

DE LA SECRETARiIA ACADEMICA

Articulo 30. La Secretaria Académica es el principal enlace de la Direccién con el personal
académico.

La persona titular de la Secretaria Académica deber ser investigador titular definitivo de
tiempo completo en la UNAM. Es propuesto por el titular del ICAT a la o el Coordinador
de la Investigacion Cientifica y su nombramiento se somete a la consideracion de la
Rectoria.

Articulo 31. Son funciones de la persona titular de la Secretaria Académica las siguientes:

L Atender los asuntos de la Direccidn del ICAT en ausencia de su titular;

II. Apoyar a la Direccion en los asuntos académicos y académico-administrativos
relacionados con las funciones y objetivos del ICAT;

II.  Auxiliar a la Direccidn en la elaboraciéon del informe anual de actividades, del
programa anual de trabajo y en la revision y actualizacion del Plan General de
Desarrollo del ICAT;

IV.  Apoyar a la Direccion en la supervision de la calidad académica de los
productos del ICAT;

V. Gestionar los tramites ante el CTIC y asistir a las sesiones del mismo en

ausencia de la persona titular de la Direccion, con voz y sin voto;

VI.  Fungir como Secretario del Consejo Interno;

VII. Coordinar el proceso de entrega de los informes y programas de actividades
anuales del personal académico para su revision y evaluacién por parte del
Consejo Interno;

VIII. Organizar las sesiones de los siguientes 6rganos colegiados:

a) Consejo Interno;

b) Comisién Dictaminadora; o

¢) Comision Evaluadora de Estimulos a la Productividad Académica; 'y 4 “
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d) Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico y
Becas;

¢) Comisién de Educacion Continua, y

f) Comité Editorial.

IX. Servir de enlace entre la Direcciéon y el personal académico para atender
solicitudes de:

a) Constancias académicas;

b) Nuevas contrataciones;

¢) Recontrataciones;

d) Interinatos;

e) Promociones;

f) Definitividades;

g) Licencias;

h) Permisos, y

i) Apoyos para publicaciones, membresias, participacién y organizacion
de congresos.

X. Coordinar la colaboracién con la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) y otras instancias de apoyo a proyectos o al personal
académico;

XI.  Gestionar las becas posdoctorales, las contrataciones de académicos
extranjeros y el intercambio académico del ICAT, en colaboracién con la
Unidad de Docencia y Formacion de Recursos Humanos, y

XII. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

CapriTuLO VII
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 32. La persona titular de la Secretaria Administrativa serd nombrada por el
Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa de la UNAM, de una terna que al
efecto presente la persona titular de la Direccion del ICAT.

La o el Secretario Administrativo coadyuva con la persona titular de la Direccion del ICAT
en la planeacién, organizacion, coordinacién y control de la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios del Instituto, conforme a la normativa
universitaria.

Articulo 33. Son funciones de la persona titular de la Secretaria Administrativa las
siguientes:

L. Supervisar y coordinar las labores del personal administrativo del ICAT e
informar oportunamente a la Direccion sobre las mismas;

II. Apoyar al personal académico en todos los aspectos administrativos que
requiera para el buen desempefio de las labores asignadas; T

III.  Ejecutar las decisiones que le comunique la Direccidn, que sean de s&%g
competencia; '
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IV.  Auxiliar a la Direcciéon en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
anual del ICAT;

V. Coordinar las acciones para mantener en estado Optimo de conservacioén y
limpieza las instalaciones del ICAT;

VI.  Mantener informada a la Direccion del estado del ejercicio del presupuesto
correspondiente y de los asuntos y tramites administrativos respectivos;

VII. Dar apoyo administrativo a los responsables de proyectos patrocinados por
DGAPA, CONACYT y otras entidades, de acuerdo con las politicas fijadas
por la Direccion;

VIII. Informar de manera periddica el estado que guarda el ejercicio presupuestal a
las y los académicos responsables de dicho ejercicio, y

IX. Las demas que asigne la persona titular de la Direccion del ICAT y le confiera
la normativa universitaria.

CariTuLo VIII
DE LA SECRETARIA DE VINCULACION Y GESTION TECNOLOGICA

Articulo 34. La persona titular de la Secretaria de Vinculacién y Gestion Tecnologica sera
designada y removida por la persona titular de la Direccion del ICAT, de quien dependera.
Preferentemente, debe ser un académico titular con conocimientos en vinculacion y/o
gestion tecnoldgica.

Articulo 35. Son funciones de la persona titular de la Secretaria de Vinculacién y Gestion
Tecnoldgica las siguientes:

L. Promover la vinculacion de las y los académicos del ICAT con otras entidades
académicas de la UNAM, asi como con instituciones publicas y privadas a
través de la celebracion de convenios de colaboracion para la transferencia de
los productos de investigacion aplicada y de desarrollo tecnologico,
consecucién de fondos extraordinarios y prestacion de servicios;

II. Promover la capacitacion técnica y el uso de servicios especializados del
ICAT por parte de entidades académicas de la UNAM y por instancias
externas a la Universidad;

[1I.  Fomentar y gestionar la transferencia de conocimiento y desarrollos
tecnoldgicos que se generen en el ICAT;

IV.  Coordinar y ejecutar las actividades de promocion y vinculacion del ICAT;

V. Llevar a cabo la gestién tecnoldgica de los proyectos del ICAT vinculados con
los sectores externos;

VL.  Apoyar al personal de ICAT en los tramites de gestion y negociacion
tecnolégica y del registro de la propiedad intelectual;

VII. Apoyar la participacién del ICAT en la Torre de Ingenieria, en PUNTA
Nuevo Leén; en las unidades hospitalarias y en la atencion a las visitagcsms
guiadas de empresarios y funcionarios publicos al ICAT, y

VIII. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.
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CAriTULO IX
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 36. La persona titular de la Secretaria Técnica sera designada y removida por la
persona titular de la Direccion del ICAT.

Articulo 37. Son funciones de la persona titular de la Secretaria Técnica las siguientes:

L. Apoyar técnicamente en la adquisicion e instalacion del equipo de
investigacion y desarrollo tecnoldgico del ICAT;

II. Apoyar a la Direccidn en la asignacion de espacios de trabajo al personal;

III.  Supervisar las actividades de construccion, remodelacioén, conservacion y

mantenimiento del ICAT;

IV.  Serel enlace con la Direccion General de Obras y Conservacion de la UNAM,
para los servicios requeridos por el ICAT;

V. Apoyar técnicamente los servicios de asesoria que ofrece el ICAT;

VI.  Colaborar con la Direccion y la Secretaria Académica en las actividades de
planeacion de infraestructura del ICAT;

VII.  Supervisar la operacion de las Unidades de Apoyo Técnico;

VIII. Supervisar técnicamente los servicios externos contratados, y

IX.  Las demads que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

CAriTULO X
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 38. Los Departamentos Académicos del ICAT estdn constituidos por grupos
académicos que cultivan campos de conocimientos afines o complementarios, los cuales, en
el ejercicio de sus funciones, podran compartir equipo, responsabilidades de investigacion,
desarrollo tecnologico y servicios.

Articulo 39. Los grupos académicos se rigen por el Reglamento de Grupos Académicos del
ICAT.

Articulo 40. La creacidn, reestructuracion o desaparicion de un Departamento Académico
se hara a propuesta de la persona titular de la Direccion del ICAT, previa consulta con el
Consejo Interno y conociendo la opinién del personal académico involucrado. Para ello, se
requerira una justificacion académica que sefiale las necesidades de crearlo, reestructurarlo
o suprimirlo para mejorar el cumplimiento de los objetivos y funciones del ICAT.

Articulo 41. Para que el Consejo Interno y el CTIC analicen la creacion de un
Departamento, se requiere como minimo la participacion de quince académicos.

Articulo 42. En el supuesto de que alguno de los Departamentos ya existentes se integre
con menos de quince académicos, el Consejo Interno decidird sobre su continuidad
desaparicion.
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Articulo 43. El procedimiento para la designacion de un de Jefe de Departamento es el
siguiente:

I.  El Consejo Interno emite la convocatoria correspondiente;
II.  El personal académico del Departamento respectivo, integra una terna, y
III. La persona titular de la Direccién del ICAT propone al titular del Departamento,
con anuencia del CTIC y la ratificacion del Rector, quien hard el nombramiento
respectivo.

Articulo 44. La duracion del encargo del Jefe de Departamento no podra exceder el
periodo de la persona titular de la Direccion del ICAT en funciones.

El Jefe de Departamento podrd ser removido libremente por la persona titular de la
Direccion del ICAT.

Articulo 45. Para ser Jefe de Departamento se deben cumplir los requisitos siguientes:

L. Tener méritos académicos basados en las contribuciones que haya hecho a
alguna de las lineas de investigacion y/o desarrollo que se cultiven en el
Departamento;

II. Haber formado recursos humanos para la investigacion aplicada o el
desarrollo tecnologico;

III.  Ser investigador o técnico académico titular de tiempo completo, definitivo,

adscrito al Departamento, con antigiiedad mayor a tres afios en el ICAT;
IV.  Tener capacidad de promocion y organizacion, y
V. No haber sido sancionado en términos de la Legislacion Universitaria.

Articulo 46. Son funciones de la o el Jefe de Departamento las siguientes:

L Ser el enlace entre la Direccion y los Grupos Académicos de su
Departamento;
II. Proponer, de comin acuerdo con los coordinadores de Grupos Académicos

adscritos al Departamento a su cargo, los objetivos, metas, politicas y
programas de trabajo del Departamento; asi como supervisar su realizacion.
Todo ello tomando en cuenta los lineamientos del plan de desarrollo del

ICAT;

III.  Supervisar las actividades académicas y de vinculacion del Departamento a su
cargo;

IV.  Presentar un informe y plan anual de labores ante el Consejo Interno;

V. Apoyar la superacion del personal académico del Departamento a su cargo;

V1.  Revisar y, en su caso, avalar los planes ¢ informes de trabajo del personal
correspondiente del Departamento a su cargo;

VII. Opinar ante el Consejo Interno sobre las solicitudes de contratacion,
recontratacion, interinatos, promoci6n o definitividad del personal académicqasmay
de su Departamento, con base en los informes y programas de trabaJ ‘ ‘_' ‘;
correspondientes; e
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VIII. Elaborar los proyectos, comunicaciones ¢ informes que le encomiende la
persona titular de la Direccion del ICAT o la Secretaria Académica sobre su
Departamento;

IX. Informar a los coordinadores de los Grupos Académicos adscritos al
Departamento a su cargo sobre los acuerdos de la Direccion del ICAT y el
Consejo Interno;

X. Convocar a reuniones de trabajo con los responsables de los Grupos
Académicos pertenecientes al Departamento a su cargo, con la frecuencia que
asegure el buen desempefio académico del mismo, y

XI.  Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

CariTuLo X1
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN HOSPITALES

Articulo 47. Las Unidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico del ICAT en el
HGMEL y HGMGG, dependen directamente de la Direccion del ICAT, cuyo titular
designa y remueve a los Jefes de dichas Unidades.

Articulo 48. Los requisitos para ser Jefe de Unidad del ICAT en alguno de los Hospitales
Generales son los siguientes:

L. Tener méritos académicos basados en las contribuciones que haya hecho a
alguna de las lineas de investigacion y/o desarrollo, asi como en las areas de
alta especializacion que se cultiven en la Unidad;

II. Ser investigador o técnico académico titular de tiempo completo, definitivo,
adscrito al ICAT, con antigiiedad mayor a tres afios en el Instituto;
III.  Tener capacidad de promocion, organizacion y administracion, y

IV.  No haber sido sancionado en términos de la Legislacion Universitaria.

Articulo 49. Son funciones de las y los Jefes de las Unidades del ICAT en los Hospitales
Generales las siguientes:

L. Fungir como enlace entre la Direccion y las autoridades y médicos del
Hospital;
II. Coordinar las actividades académicas y de vinculacion del ICAT con los

Hospitales Generales;
III.  Hacer llegar al Consejo Interno del ICAT, por escrito, su opinidén sobre las
solicitudes de contratacion, recontratacién, interinatos, promociéon o
definitividad del personal académico adscritos a la Unidad, con base en los
informes y programas de trabajo correspondientes;
IV.  Elaborar los proyectos, comunicaciones ¢ informes que le encomiende la
Direccion del ICAT o la Secretaria Académica sobre la Unidad, y
V. Las demads que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

CAriTULO XII
DE LA COORDINACION DE DIFUSION Y DIVULGACION
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Articulo 50. La Coordinacién de Difusién y Divulgacion depende directamente de la
Secretaria de Vinculacién y Gestion Tecnologica. El Coordinador serd designado y
removido por la persona titular de la Direccion del ICAT.

Articulo 51. Son funciones de la persona titular de la Coordinacion de Difusion y
Divulgacion las siguientes:

L. Coordinar los esfuerzos de los académicos del Instituto para difundir al
plblico en general las actividades cientificas y tecnologicas que se desarrollan
en el Instituto, asi como las capacidades y los servicios que pueden prestar los
laboratorios universitarios y los grupos académicos del ICAT;

II. Actualizar el sitio web del ICAT, con el apoyo de la Unidad de Cémputo y
Telecomunicaciones y los contenidos del sitio, con la participacion de las y
los académicos;

III.  Fungir como contacto del ICAT con los medios de difusién masiva y
responsable de identificar los foros, espacios y medios més adecuados para
divulgar el quehacer cotidiano del ICAT, vincular a las y los académicos con
dichos espacios y medios de divulgacion y coordinar y vigilar el
posicionamiento del ICAT en redes sociales;

IV.  Coordinar la logistica antes, durante y después de los eventos de divulgacion
en los que participen las y los académicos del ICAT;

V. Llevar a cabo acciones que coadyuven a proyectar al ICAT en el medio
universitario y ante la sociedad civil;

VI.  Apoyar en la preparacion del informe anual del ICAT, en lo relativo a las
areas de difusién y divulgacion, y

VII. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

CapriTULO XIII
DE LA SECCION DE DESARROLLO DE PROTOTIPOS

Articulo 52. Para apoyar las tareas de disefio, construccion y caracterizacion de prototipos,
el ICAT cuenta con la Seccion de Desarrollo de Prototipos.

Articulo 53. La o el Jefe de la Seccion de Desarrollo de Prototipos serd designado y
removido por la persona titular de la Direccion del ICAT, quien coordinara sus actividades.

Articulo 54. Son funciones de la persona titular de la Seccién de Desarrollo de Prototipos
las siguientes:

L. Apoyar a las y los académicos del ICAT o de otras entidades en el disefio y
fabricacion mecanica de prototipos comprometidos en los proyectos que se
desarrollan en el ICAT con financiamiento interno o externo;

II. Atender las solicitudes externas provenientes de los sectores publico, privadges
y social que sean de su competencia y estén dentro de sus capacidades, s&§
detrimento de aquellas contempladas en la fraccion anterior, y '

III.  Las demads que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.
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CariTULO XIV
DE UNIDADES DE APOYO ACADEMICO

Articulo 55. Para apoyar las tareas que realiza la Secretaria Académica, el ICAT cuenta
con las siguientes Unidades de Apoyo Académico:

L. Docencia y Formacion de Recursos Humanos;
II. Biblioteca, y
II.  Seccién de Medios Audiovisuales.

Articulo 56. Las y los jefes de las Unidades de Apoyo Académico serdn designados y
removidos por la persona titular de la Direccion del ICAT y dependeran directamente de la
Secretaria Académica.

Articulo 57. Son funciones de la o el Jefe de la Unidad de Docencia y Formaciéon de
Recursos Humanos las siguientes:

L. Participar en el Registro del Programa de Servicio Social del ICAT ante la
Direccién General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE);

II. Apoyar en las labores de vinculacién del personal académico del ICAT con
las labores de docencia y tutoria en escuelas, facultades y posgrados de la
UNAM;

III.  Llevar el control y asignacion de los espacios del ICAT designados para la

imparticion de clases, seminarios, coloquios, u otras labores de docencia y
educacion continua;

IV.  Colaborar en la coordinaciéon de la participacion de estudiantes de servicio
social en los proyectos del ICAT;

V. Participar en la coordinacion del registro y la supervision académico-
administrativa de los estudiantes adscritos al ICAT;

VI.  Coadyuvar en la coordinacion de la operacion de las distintas alternativas de
becas para estudiantes adscritos;

VII.  Apoyar en la preparacion del Informe Anual del ICAT en las dreas de
docencia y formacion de recursos humanos, y

VIII. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

Articulo 58. El Jefe de la Biblioteca, preferentemente, debe ser un académico experto en
bibliotecologia.

Articulo 59. Son funciones de la o el Jefe de la Unidad de Biblioteca las siguientes:

. Coordinar la operacion de la Biblioteca del ICAT;
1L Apoyar a las y los usuarios en la bisqueda de informacién en bancos
especializados; T
III.  Proponer al Consejo Interno cambios al Reglamento para el Funcionamientéig g
de la Biblioteca del ICAT; ;
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IV. Revisar la condicion de las instalaciones de la Biblioteca y solicitar a la
Secretaria Técnica los trabajos de mantenimiento o reparacion requeridos, y
V. Las demds que le asigne la persona titular de la Direccion del ICAT.

Articulo 60. Son funciones de la Seccién de Medios Audiovisuales las siguientes:

L Apoyar a las y los académicos del ICAT en la produccion de fotografias,
videos, animaciones 2D y 3D, asi como otras formas de medios audiovisuales
para apoyar las labores de difusién, divulgacion y promociéon de las
actividades del Instituto;

1. Apoyar a la Coordinacién de Difusion y Divulgacion en el posicionamiento
del ICAT en redes sociales; asi como apoyar en la generacion de materiales
para la actualizacién de la pagina web del Instituto, y

II.  Planear y administrar la recopilacién y preservacion de la memoria historica
del ICAT y de sus antecesores los Centros de Instrumentos y de Ciencias
Aplicadas y Desarrollo Tecnologico.

CaAriTULO XV
DE LAS UNIDADES DE APOYO TECNICO

Articulo 61. Para apoyar las tareas de la Secretaria Técnica, el ICAT cuenta con las
Unidades de Apoyo Técnico siguientes:

I Unidad de Cémputo y Telecomunicaciones;
II. Servicios Graficos y de Impresion, y

II1. Mantenimiento Interno.

Articulo 62. Las y los Jefes de las Unidades de Apoyo Técnico seran designados y
removidos por la persona titular de la Direccién del ICAT.

Articulo 63. Las Unidades de Apoyo Técnico dependen directamente de la Secretaria
Técnica.

Articulo 64. Las funciones especificas de cada Seccion de Apoyo Técnico seran asignadas
por la persona titular de la Direccién del ICAT.

CApriTULO XVI
DE LAS AREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 65. Las Areas de Apoyo Administrativo dependen de la Secretaria Administrativa
para auxiliarla en el desempefio de sus funciones.

Articulo 66. Las Areas de Apoyo Administrativo del ICAT son las siguientes:

L Compras;
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1L Contabilidad;
III.  Presupuesto, y
IV. Personal.

Articulo 67. Al frente de la operacion de cada una de las Areas de Apoyo Administrativo
habr4 un jefe designado y removido por la persona titular de la Direccion del ICAT.

Articulo 68. Las funciones especificas de cada una de las Areas de Apoyo Administrativo
seran designadas por la persona titular de la Direccion del ICAT y supervisadas por el
Secretario Administrativo.

CAriTULO XVII
DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DE LAS Y LOS INVESTIGADORES Y TECNICOS
ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 69. La Comision Evaluadora del PRIDE es la instancia responsable de evaluar las
solicitudes de ingreso, renovacién y promocion al Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE). Se conforma con cinco integrantes,
dos designados por el Consejo Interno y tres por el CAACFMI o por el CAABQYS, segiin
corresponda.

Articulo 70.- La comision evaluadora se integra por cinco académicos titulares de tiempo
completo definitivos, con alto reconocimiento en su disciplina, que garanticen una
adecuada evaluacion objetiva, integral, imparcial, equitativa y justa del desempefio del
personal académico, y que en la Gltima evaluacion del programa hayan sido acreedores al
nivel “C” o “D” del PRIDE o, en su caso, académicos externos a la Instituciéon que cumplan
con los requisitos equivalentes a juicio del Consejo Interno o Académico respectivo.

Cuatro de los académicos deberan tener la figura de profesor o investigador y uno la figura
de técnico académico.

Por lo menos uno de los integrantes que nombre el Consejo Interno debe ser externo al
ICAT y los dos deberan tener la figura de profesor o investigador.

Los tres miembros designados por el CAACFMI y por el CAABQYS deben ser externos al
ICAT; uno tendra la figura de técnico académico y los otros dos la figura de profesor o
investigador.

CariTuLO XVIII
DE LA SUBCOMISION DE SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y BECAS

Articulo 71. La Subcomisién de Superacion de las y los investigadores y técnicos
académicos es el 6rgano encargado de la difusion y promocion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA) en el ICAT.
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Articulo 72. La Subcomisién analizara, preseleccionard, priorizard y presentara a la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico las propuestas del ICAT que
cumplan con lo establecido en el PASPA.

Articulo 73. La Subcomision esta integrada de la siguiente manera:

L La persona titular de la Direccion del ICAT, quien la preside, en su ausencia
podra ser sustituido por el Secretario Académico, y
II. Cinco investigadores titulares de carrera, con nivel “C” o “D” del PRIDE,

designados de la siguiente manera:
a) Dos por la persona titular de la Direccion del ICAT, y
b) Tres por el Consejo Interno.

Articulo 74. La persona titular de la Direcciéon del ICAT designara al responsable de la
Subcomisién, quien sera el enlace con la DGAPA.

Articulo 75. La Subcomisién fungird como Comité Interno de Becas con las siguientes
funciones:

I. Proponer al Consejo Interno el Reglamento de Becas Internas del ICAT;
II. Emitir las convocatorias para los concursos respectivos, y
III.  Otorgar las becas internas en funcion de los resultados del concurso y los

recursos disponibles.

CariTuLo XIX
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 76. El personal académico del ICAT esté constituido por investigadores y técnicos
académicos de tiempo completo, quienes tienen los derechos y obligaciones previstos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Contrato Colectivo de Trabajo para el
personal académico y la normativa universitaria.

Articulo 77. Las y los investigadores y técnicos académicos deben presentar anualmente un
programa de trabajo y un informe de labores para ser evaluado por el Consejo Interno,
quien emitird su opinién y la enviara al CTIC, para su consideracion y, en su caso,
aprobacion.

Articulo 78 Todo el personal académico que se encuentra adscrito a alguno de los
Departamentos del ICAT serad representado en términos del articulo 10 del presente
Reglamento ante el Consejo Interno.

Articulo 79. Los representantes del personal académico de cada departamento ante el
Consejo Interno cuentan con las siguientes funciones y obligaciones:

L Presentar ante el Consejo Interno la opinion de sus representados, sobre lo %
asuntos de su Departamento;
1. Participar con voz y voto en el Consejo Interno;

N e
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III.  En la ausencia del Jefe de Departamento y sujeto a la aprobacion del Consejo
Interno, los representantes podran presentar los asuntos relacionados con el
Departamento ante dicho cuerpo colegiado;

IV.  Informar a sus representados sobre los asuntos tratados en el Consejo Interno;

V. Recoger iniciativas sobre asuntos que conciernen al Departamento y
presentarlas a la instancia correspondiente, y

V1.  Informar al Consejo Interno de los requerimientos de sus representados.

CariTULO XX
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 80. El personal académico que se considere afectado en su situacién académica
por las decisiones de las autoridades universitarias podrd impugnarlas interponiendo el
recurso de reconsideracion.

Articulo 81. El recurso de reconsideracion debe presentarse por escrito, debidamente
fundamentado, ante la personal titular del ICAT, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a
la fecha en que se haya dado a conocer la decision de la autoridad universitaria.

Articulo 82. Cuando la persona titular de la Direccion del ICAT no haya dictado la
resolucion impugnada correra traslado a la autoridad seflalada en el escrito de
reconsideracion.

Articulo 83. El recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dias habiles contados
a partir de la fecha de recepcion de los documentos relativos.

CAPITULO XXI
DE LOS ESTUDIANTES ASOCIADOS DEL ICAT

Articulo 84. Son estudiantes del ICAT las personas registradas en la Secretaria Académica
bajo la responsabilidad de un académico del Instituto con experiencia docente.

Articulo 85. Los estudiantes tendran derecho a utilizar la biblioteca del ICAT, de acuerdo
con su reglamento, asi como el espacio y equipo que les indique su académico responsable.

Articulo 86. Son obligaciones de los estudiantes las siguientes:

I. Desempefiar las labores académicas que les asigne su académico responsable, de
acuerdo con el programa de trabajo;

II. Responsabilizarse por las herramientas, material bibliografico, equipo e
instalaciones que utilice, y

I1I. Cumplir el Reglamento de Seguridad y Operaciéon del ICAT y el Reglamento de
Seguridad e Higiene para los Laboratorios del ICAT.
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Articulo 87. El mal uso de las instalaciones, materiales y equipo del ICAT por el
estudiantado sera causa de amonestacion por parte de la persona titular de la Secretaria
Académica, en caso de reincidencia el estudiante serd dado de baja del ICAT.

CAPITULO XXII
DE LAS Y LOS ACADEMICOS EXTERNOS

Articulo 88. Son académicos externos los investigadores y técnicos académicos de otras
entidades y/o instituciones, que realizan estancias académicas, de investigacion,
posdoctorales, sabaticas o comisiones en el ICAT.

Articulo 89. Los académicos externos que se encuentren realizando estancias académicas
en el ICAT estaran coordinados por un investigador o técnico académico titular, que sera
responsable del mismo y encargado de asegurarse que cuenten con un lugar para realizar
sus labores y los medios adecuados para poder cumplir con el plan de trabajo, previamente
acordado con la persona titular de la Direccion del ICAT y avalado por el Consejo Interno.

Articulo 90. Los académicos externos tienen derecho a utilizar las instalaciones del ICAT,
con los mismos derechos y obligaciones que el personal académico del Instituto. De igual
manera, estin obligados a cumplir el Reglamento de Seguridad y Operacion del ICAT y el
Reglamento de Seguridad e Higiene para los Laboratorios del ICAT.

CariTuLO XXII1
DE LAS ASOCIACIONES Y COLEGIOS

Articulo 91. El ICAT reconoce la libertad de su personal académico para organizarse en
asociaciones o colegios de acuerdo con los principios de la Legislacién Universitaria,
principalmente la autonomia y la libertad de catedra y de investigacion.

Articulo 92. Las asociaciones o colegios podran agrupar a las y los investigadores y
técnicos académicos del ICAT segtn la libre decision del propio personal académico.

Articulo 93. Las asociaciones o colegios se regiran por sus propios reglamentos; sus
opiniones, observaciones o propuestas sélo tendran naturaleza propositiva, sin adquirir bajo
ninguna circunstancia caracter obligatorio. En ningun caso se les podran considerar como
autoridad universitaria, por lo que no tendran funciones de decision, ni de representacion
institucional, laboral o gremial.

CariTuLo XXIV
DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DEL ICAT

SECCION A
DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL ACADEMICO
ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 94. Los investigadores del ICAT tendrdan un representante propietario y su
respectivo suplente ante el Consejo Universitario.
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Los técnicos académicos tendran un representante propietario y su respectivo suplente, por
cada area del conocimiento, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 del Estatuto
General de la UNAM.

Articulo 95. Los investigadores y los técnicos académicos del ICAT con maés de tres afios
de antigiiedad en la Universidad, elegiran a su representante cada cuatro afios a través de
eleccion directa, mediante voto universal, libre, directo, secreto, personal ¢ intransferible.

Articulo 96. Para ser Consejero Universitario representante de las y los investigadores se
requiere cumplir con los requisitos siguientes:

L Ser investigador con més de seis afios de antigiiedad académica en el ICAT;
IL Realizar funciones docentes en la Universidad;
III.  Manifestar por escrito, en el momento de su registro como candidato, su

compromiso y disponibilidad para participar en las tareas encomendadas en el
Consejo Universitario, en caso de resultar electo;

IV.  No ocupar un puesto administrativo o académico-administrativo en la
Universidad al momento de la eleccion, ni durante el desempefio del cargo de
consejero, y

V. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria que hubieren
sido sancionadas.

SECCION B
DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL
CONSEJO TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 97. Los investigadores del ICAT tendran un representante propietario y su
respectivo suplente ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

Los técnicos académicos contardn con dos consejeros representantes propietarios y sus
respectivos suplentes, electos por todos los institutos y centros del subsistema de la
investigacion cientifica.

Articulo 98. Los consejeros representantes de los investigadores y de técnicos académicos
duraran en el cargo cuatro afios y no podran ser reelectos para el periodo inmediato. Seran
electos por mayoria mediante voto universal, libre, directo y secreto de sus respectivos
pares.

Articulo 99. En la eleccion de los consejeros representantes de los investigadores y de
técnicos académicos tendra derecho a votar el personal académico adscrito al ICAT, que
tenga cuando menos tres afios de antigiiedad en el Instituto.

Articulo 100. Para ser consejero representante de los investigadores y técnicos académicos
se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Ser investigador o técnico académico definitivo, con al menos seis afios -(
antigiedad en el ICAT;
II.  Haber cumplido con sus programas de trabajo;
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III.  No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el desempefio de un
cargo de caracter académico-administrativo o administrativo en la Universidad al
momento de ser electo, ni durante su desempeiio del cargo;

IV. No pertenecer a ninguna comision dictaminadora ni de estimulos de entidades
pertenecientes al CTIC durante el desempefio de su encargo, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

SECCION C
DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE
EL CAACFMI Y EL CAABQYS

Articulo 101. El personal académico del ICAT contard con un consejero representante de
los investigadores del Instituto y dos consejeros representantes de los técnicos académicos
del 4rea, ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Mateméticas y de las
Ingenierias (CAACFMI) y ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud (CAABQYS).

Articulo 102. El personal académico del ICAT que tenga mas de tres afios de antigiiedad,
elegira cada cuatro afios a un miembro del CAACFMI y uno del CAABQYS mediante voto
universal, directo, libre y secreto.

Articulo 103. Para ser consejero académico representante del personal académico ante el
CAACFMI o el CAABQYS, se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

L Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores
docentes, técnicas, de investigacion o de difusion en el area correspondiente;

II. Poseer un grado superior al de bachiller en el 4rea correspondiente;

II.  Ser investigador titular definitivo, con un minimo de tres afios de antigiiedad

en el ICAT y mas de seis afios en la UNAM, en el area correspondiente;
IV. Ser técnico académico, titular, definitivo, con un minimo de tres afios de
antigiiedad en el ICAT y mds de seis afios en la Universidad, en el area

correspondiente;

V. No ocupar en la UNAM ningun puesto administrativo o académico-
administrativo al momento de la eleccion, ni durante el desempefio de su
cargo, y

VI.  No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina
universitaria.

SECCIOND
DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL ACADEMICO
ANTE EL CONSEJO INTERNO

Articulo 104. Para ser consejero interno, representante del personal académico de cada unQeestme=
de los Departamentos o invitado representante de los técnicos académicos, se requieréSg RIS
cumplir con los requisitos siguientes: '
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L Destacar por su labor académica;

II. Formar parte del Departamento que representa o pertenecer al sector
correspondiente, segun sea el caso;
1. Contar con nombramiento de tiempo completo, titular (preferentemente “B” o

“C”), definitivo, asi como poseer nivel del PRIDE “C” o “D”, con una
antigiiedad minima de tres afios en el [CAT;

V. No ocupar en la UNAM ningun puesto administrativo o académico-
administrativo al momento de la eleccion, ni durante el desempefio de su
cargo, y

V. No haber sido sancionado en los términos de la Legislacion Universitaria por

cometer faltas graves contra la disciplina universitaria.

Articulo 105. El personal académico que tenga cuando menos un afio de antigiiedad en el
ICAT, elegira a su representante cada dos afios a través de eleccion directa, mediante voto
universal, libre, directo, secreto, personal ¢ intransferible.

Articulo 106. Los consejeros internos representantes del personal académico de los
Departamentos y el invitado representante de los técnicos académicos del ICAT duraran
dos afios en su cargo y no podran ser reelectos para el periodo préximo inmediato.

DEL PROCESO PARA LAS ELECCIONES DE CONSEJEROS REPRESENTANTES
DEL PERSONAL ACADEMICO ANTE EL CONSEJO INTERNO

Articulo 107. El procedimiento que se observara para la eleccion de los consejeros
representantes del personal académico de los Departamentos y del invitado representante de
los técnicos académicos, es el siguiente:

L. El Consejo Interno expedira la convocatoria con un minimo de diez dias
habiles de anticipacion a la fecha en que se deba celebrar la jornada electoral;

II. Se publicara la lista de elegibles y el padron de electores;

III.  Seintegraran dos comisiones: una de vigilancia y una de escrutinio, y

IV. Al término de la jornada electoral, se realizara el computo y escrutinio de
votos.

Articulo 108. La Comision de Vigilancia es la encargada de realizar y vigilar las
elecciones. La Comision de Escrutinio se encargard de computar los votos.

Articulo 109. Cada comision estara conformada por tres integrantes.

Articulo 110. Concluida la jornada electoral, la Comision de Escrutinio procederd al conteo
de los votos.

Articulo 111. En caso de empate en alguna de las elecciones, cinco dias después de las
primeras, se llevaran a cabo nuevas elecciones, en las que se incluiran Unicamente lo S

nombres del personal académico empatados en primer lugar. AL 3
"

¥ A" '
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Articulo 112. Al finalizar el conteo de los votos, las Comisiones de Vigilancia y de
Escrutinio levantaran un acta con el resultado de las elecciones, que sera enviada a la
persona titular de la Direccion del ICAT, con copia al Consejo Interno.

Articulo 113. La Secretaria Académica informara al personal académico del ICAT sobre
los resultados de las elecciones. La persona titular de la Direccion del Instituto los hara del
conocimiento del CTIC.

Articulo 114. Las y los consejeros internos representantes del personal académico de los
Departamentos y el invitado representante de los técnicos académicos podran ser
sustituidos por las causas siguientes:

L. Renuncia;

IL. Dejar de pertenecer al personal académico del ICAT;

III.  Por ausencia de mas de tres meses, ya sea por licencias, comisiones o periodos
sabaticos;

IV.  Tratandose de los consejeros internos representantes de los Departamentos,
cuando se deje de pertenecer al Departamento que representan, y

V. Cuando el Consejo Interno determine la existencia de una causa debidamente
justificada.

Articulo 115. En caso de sustitucion de alguno de los consejeros internos se llevaran a cabo
nuevas elecciones, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 116. Para fines de representatividad ante el Consejo Interno, el personal
académico de las Coordinaciones, Unidades, Secciones y Grupos Académicos que no
formen parte de algun Departamento, de acuerdo con el organigrama del ICAT, quedaran
inscritos en el que sea mds afin a sus intereses académicos.

Articulo 117. Los consejeros estin obligados a informar al personal académico que
representan, los acuerdos tomados por el Consejo Interno.
CapiTuLO XXV

DE LAS COMISIONES Y COMITES

Articulo 118. Para coadyuvar en el desarrollo de sus funciones, el ICAT cuenta con
diversos comités y comisiones, que se rigen por sus propios reglamentos, los cuales estan
sujetos a la aprobacion del Consejo Interno.

Articulo 119. Las comisiones y comités con las que cuenta el ICAT son las siguientes:

I. Comisién de Coémputo;
I Comision Local de Seguridad, en la que se incluye al Comité de Equidad de
Género;

1I1. Comision de Biblioteca;
IV.  Comision de Espacios;
V. Subcomision del PASPA;
VL Comité Editorial,;
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VIL.  Comité de Educacion Continua, y
VIII. Comité de Etica.

CariTuLO XXIX
DE LOS REGLAMENTOS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS DEL ICAT

Articulo 120. El marco normativo del ICAT comprende reglamentos, criterios y
lineamientos que regulan aspectos académicos y administrativos del ICAT, los cuales estan
sujetos a la aprobacién del Consejo Interno.

Articulo 121. Los reglamentos, criterios y lineamientos del ICAT son los siguientes:

L Reglamento de Seguridad y Operacion del Instituto;

II. Reglamento de Seguridad e Higiene para los Laboratorios;

III.  Reglamento de la Comision de Computo;

IV.  Reglamento de becas internas;

V. Reglamento de la Biblioteca;

VI.  Criterios y Lineamientos de Evaluacion para la Contratacion, Definitividad y
Promocidn de Investigadores y de Técnicos Académicos;

VIL.  Cédigo de Etica;

VIII. Lineamientos del Comité Editorial;

IX. Lineamientos del Comité de Educacion Continua;

X. Lineamientos de la Comision Local de Seguridad;

XI.  Lineamientos para los Grupos Académicos;

XII. Lineamientos para los Becarios Posdoctorales, y

XIII. Lineamientos para los Catedraticos CONACyT.

CaApPiTULO XXX
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 122. El presente Reglamento podra reformarse a solicitud de la persona titular de
la Direccién ICAT o de al menos la mitad de los miembros con voz y voto del Consejo
Interno.

Articulo 123. La solicitud de reforma debe dirigirse por escrito al Pleno del Consejo
Interno, detallando los cambios sugeridos y justificando la conveniencia de efectuarlos. El
Pleno del Consejo Interno, previa consulta con el personal académico del ICAT,
determinara si las reformas sugeridas son procedentes y, en su caso, las presentara para su
ratificacién al CTIC.
CariTuLo XXXI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 124. Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el
Pleno del Consejo Interno.
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TRANSITORIO

UNIco. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

Aprobado en su primera version por el Consejo Interno del ICAT en su sesion del 9 de
enero de 2019.

Atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
Cd. Universitaria, Cd Mx, a 9 de enero de 2019
“EL CONSEJO INTERNO DEL ICAT”

ek Gt
Dr. Neil Charles Bruce Davidson
Secretario

Dr. ﬁernando Gamboa Rodriguez

Dra. Maria Herlinda %I/ontiel Sanchez

RZS/NCBD

Aprobado en la sesién ordinaria del CTIC del 12 de marzo de 2020 / Acta 1591 - ORED
RGREL 2020 CONSEJO TECNICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
UNAM



Coordinacion de la

Investigacion Cientifica

Consejo Intermo

DIRECCION -- - -- - == - -- { Comisién Dictaminadora

Secretaria Académica

UNIDADES DE APOYO ACADEMICO

* Docencia y Formacién de Recursos Humanos
* Biblioteca
* Seccion de Medios Audiovisuales

Secretaria Técnica

UNIDADES DE APOYO TECNICO
* Unidad de Cémputo y Telecomunicaciones

+ Servicios Graficos y de Impresion
* Mantenimiento Interno

Secretaria Administrativa

AREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

+ Compras
* Contabilidad
* Presupuesto
* Personal

Secretaria de Vinculacion
y Gestién Tecnolégica

COORDINACIONES DE APOYO
+ Coordinacién de Difusién y Divulgacién

I

Departamento de
Optica, Microondas y Acistica

Departamento de
Instrumentacion Cientifica e Industrial

Departamento de
Micro y Nanotecnologias

Departamento de Tecnologias
de la Informacion y Procesos Educativos

—~—| Seccién de Desarrollo de Prototipos |

PUNTA | UIDT-HGMGG I | UIDT-HGMEL |

Aprobado en la sesion ordinaria del CTIC del 12 de marzo de 2020 / Acta 1591

INVESTIGACION CIENTIFICA
UNAM





