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Red de Articulacion

DGAPA-Entidades Académicas

del Personal Académico

e Marco.- Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019

* Objetivo.- Desarrollar acciones que promuevan y contribuyan a la formacioén
integral de los académicos de nuestra Institucion.

* Programa estratégico 4.- Superacion y reconocimiento del personal académico

* Linea de accion 4.1.- Profesionalizacion y actualizaciéon del personal académico
Proyecto 4.1.1.- Promover la formacidn integral de los académicos

Accion 4.1.1.1.- Difundir ampliamente y promover el acceso de los académicos a los
programas de la DGAPA, mediante diversos eventos, mecanismos o materiales.

v Meta 4.1.1.1.1.- Establecer una RED DE ARTICULACION con los secretarios
académicos y secretarios generales de las entidades que funjan como
enlaces con las direcciones de la DGAPA, a fin de promover la participacio
de sus académicos en los diversos programas que se ofrecen hEM
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Red de Articulacion

DGAPA-Entidades Académicas

del Personal Académico

* Objetivo: Promover una mayor participacion de los académicos de |la
UNAM en los diversos programas que ofrece la DGAPA.

* Integrada por: Secretarios Generales, Secretarios Académicos o el
miembro de personal designado por el Titular de cada una de las
entidades, planteles y dependencias universitarias (120).

* Propdsito: Impulsar una mejor y mas eficiente comunicacion e interaccion
entre los diversos programas que coordina la DGAPA y los usuarios
académicos a quienes van dirigidos.

e Actividad del Taller: Brindar informacién amplia y orientacion sobre las
caracteristicas, particularidades, beneficios y procesos para tener acceso y
mejores posibilidades de éxito en cada uno de los programas de apoyo

institucional de la DGAPA. o Uil
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PRINCIPALES FUNCIONES
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Direccion General de Asuntos d e I a D G A P A

del Personal Académico

* Impulsar y administrar las acciones de apoyo a la carrera
académica.

* Contribuir a la formacion, superacion y desarrollo del
personal académico.

* Evaluar, estimular y reconocer el desempeno y la obra del
personal académico.

 Coadyuvar en el analisis, diagndstico e informacion sobre
la planta académica de la UNAM.

 Contribuir al manejo de politicas de contratacidon, de

crecimiento y de renovacion de la planta académica. ol



] dgapa Impulsar la buenas practicas académicas

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Evaluacion €-

Superacion
académica

Reconocimientc
al mérito
académico

DGAPA
Favorecer el
=3 intercambio
académico
Estimular al
académico vy a
la academia
Conocimiento
de la planta
académica
Formacion ] ..
académica Optimacion de
Desarrollo de la los recursos
carrera académica académicos
Incorporar a personal
académico del mas UhAMdad

alto nivel lo U Yocen



ACTIVIDADES

* Creacion: Agosto de 1977

* Operacion de Programas de:
— Impulso a la Investigacion
— Fortalecimiento a la Docencia
— Evaluacion, Estimulos y Reconocimientos al Desempeno
— Becas para la Formacion Académica
— Renovacidn de la Planta Académica

e Tareas de Gestion Académica
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% QUEHACER DE LA DGAPA

Sty Apoyar el ciclo completo de la carrera academica

del Personal Académico

Estimulos Reconocimientos Becas )
‘ ‘ ‘ : Estancias
Apoyo a proyectos COAy COC Premios
Consolidaciéon
Desarrollo )
Retiro
Formacién Superacion
Actualizacion
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

ORGANIZACION
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Direccion General de Asuntos

del Personal Académico

Direccion de Desarrollo Académico

(DDA)

Dra. Claudia Cristina Mendoza Rosales

e ccmendoza@dgapa.unam.mx

* 5665-3265y 5622-6257

Depto. Superacion Académica (Area
Académica)

Depto. Superacion Académica (Area
Administrativa)

Programas que maneja:

— Programa de Apoyo a Proyectos

de Investigacion e Innovacion
Tecnologica (PAPIIT)

— Programa de Perfeccionamiento

Académico (PPA)
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Direccidn de Apoyo a la Docencia
R (DDA)

* Programas gue maneja:

— Programa de Apoyo a Proyectos
para la Innovacion y
Mejoramiento de la Enseianza
(PAPIME)

— Iniciativa para Fortalecer la
Carrera Académica en el
Bachillerato (INFOCAB)

— Programa de Actualizacidon y
Superacion Docente (PASD)
v’ Licenciatura
v’ Bachillerato

e |aluna@dgapa.unam.mx

* 5622-0755y5622-0787
Depto. PAPIME
Depto. INFOCAB
Depto. PASD + orsidod
Area Apoyo Administrativo lo Uﬂze!ra Nacioh
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g;%@»@}ﬁm Direccién de Formacién Académica

Direccion General de Asuntos D D A
del Personal Académico

* Programas gue maneja:

— Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal
Académico de la UNAM (PASPA)

v" Nacional
v Extranjero

— Programa de Becas
Posdoctorales en la UNAM

(POSDOC)

— Programa de Estancias de
Investigacion (PREI)

e herguz@unam.mx

*  Depto. Renovacién de la Planta Académica

. 5665 2717 y 5622-6253 — Subprograma de Incorporacion
Depto. Becas al Extranjero de Jovenes Académicos de
*  Depto. Becas Nacionales Carrera (SUA) uhAM
*  Depto. Fortalecimiento Académico U’“"ersﬂmon



Direccion General de Asuntos ( D E R )

del Personal Académico

Lic. Humberto Javier Luna Barrera
e Programas que maneja:

— Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE)

— Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE)

— Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)

— Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera
Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI)

— Programa de Estimulos al Desempeio de Profesores y
Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

— Programa de Estimulos y Reconocimiento al Personal
Académico Emérito (PERPAE)

— Premio Universidad Nacional (PUN)

. — Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
subest@dgapa.unam.mx Jovenes Académicos (RDUNJA)
* 5622-6250y 5622-6274

*  Depto. Estimulos
*  Depto. Premios
*  Depto. Reconocimientos

— Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del
Personal Académico de la UNAM (REVOL) u

v Carrera (REVOL-TC) Vf(;wn
v Asignatura (REVOL-ASIG) o~



Direccion de Sistemas, Diagnostico e

Informacion Académica

del Personal Académico

Dr. Victor Hugo Jacobo Armendariz

* Funciones que desempena:

— Orienta y regula los procedimientos de
contratacion del personal académico, para
garantizar el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria y de los planes de desarrollo
institucionales.

— Analisis de convocatorias COA, contrataciones
por Articulo 51, Banco de Horas, recursos
docentes, creaciones y modificaciones de plazas,
analisis estadistico del personal académico,
analisis de nuevas contrataciones de personal de
asignatura, etc.

— Registro Unico del Personal Académico (RUPA)

) — Generacion de indicadores para la toma de
* vjacobo@dgapa.unam.mx decisiones institucionales

* 5665-7303 y 5622-6054
«  Depto. Informacion Académica — Sistema de Gestidon Electronica (GeDGAPA)
*  Depto. Analisis Académico * https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro
*  Depto. Estadistica y Sistemas lo Un.'versidCd..
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B dgapa Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Lic. Leticia Magana Rueda

* magana@dgapa.unam.mx

* 5665-5026 y 5622-6055

(CPD)

. Objetivo:

*  Coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la Direccién
General, a través de la coordinacion, apoyo y seguimiento de
las actividades y responsabilidades de las areas sustantivas
de la dependencia, particularmente en materia de:

> Planeacion

Integracion del anteproyecto de Presupuesto, proyectos del
PDI, plan de trabajo, etc.

» Seguimiento

Integracion de informes de logros en la Matriz de Indicadores
para Resultados (DGPO)

Integracion de informes de avances en el Plan de Desarrollo
Institucional en el sistema DGPL

> Rendicion de cuentas

Integracion de informes para instancias universitarias,
Auditoria Interna, SEP, Auditoria Superior de la Federacidn, entre
otras

» Difusidn
Coordinacién y supervision del sitio web de la DGAPA,
publicaciones en medios universitarios
» Apoyo a otras dreas hAM
Proyectos de organizacién de la dependencia, Comité Edltbpi:@efarl«'“’"



D1recc1or1 General de Asuntos

del Personal Académico

 Principales funciones:

v' Proporcionar una administracién agil y de calidad, en
apoyo a las funciones sustantivas de la DGAPA.

v" Coordinar la administracion, control y ejercicio de los
recursos financieros asignados a cada programa que
maneja la DGAPA.

v'  Gestionar ante la Dir. Gral. Personal, cumpliendo la
normatividad institucional, los movimientos de ingreso
del personal de carrera del SIJA.

v' Otorgar con oportunidad y eficiencia los recursos
asignados a las entidades académicas en el Programa

* jrogue@dgapa.unam.mx de Perfeccionamiento Académico (PPA).
. 5665 2788y 5622-6261
Depto. Personal ' v" Administrar 6ptimamente los recursos humanos,
) gepto erSUpI“jStgyc_‘?”t;b'“dad | financieros, materiales y de servicios de la DGAPA,
Jepto. Lontro] de Gestion Documenta cumpliendo la normatividad institucional. rsdcd
* Area de Bienes y Suministros Ufg 1o Necion

. Area de Servicios Generales



Direccion General

D1recc1or1 General de Asuntos
del Personal Académico

Dr. Carlos Aramburo de la Hoz

e dirgpa@dgapa.unam.mx

* aramburo@unam.mx
* 5665-0552y5622-6255

Fungir como una polea de transmisién de la
Rectoria y la Secretaria General para el
establecimiento de politicas de desarrollo
académico en la UNAM.

Conducir, articular, fortalecer y promover los
programas sustantivos de la DGAPA vy las
actividades de cada una de las direcciones vy
coordinaciones de esta dependencia
universitaria.

Gestionar el incremento de recursos para
extender el impacto de los programas a sectores
mas amplios de la comunidad académica.

Coadyuvar, con otras instancias universitarias, al
establecimiento de una cultura integral de
evaluacion académica, como base para
promover estrategias de desarrollo
institucional.
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