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REQUISITOS

Académicos de Tiempo Completo que tengan, por lo menos:
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PROCESOS
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e Los interesados solicitan su registro en el
Subprograma en la Direcciéon de Estimulos vy
Reconocimientos (DER) de la DGAPA.

e La DER envia a la Direcciéon General de Personal
(DGPE) el listado de los académicos incorporados
al Subprograma.

e La DGPE, en coordinacion con las entidades
académicas, tramita la licencia prejubilatoria y la
baja por jubilacion, y entrega las prestaciones
pactadas.
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DATOS ESTADISTICOS
Por género

120 +
100
80 id
Académicos jubilados a través del REVOL-TC 60 47 Hombres
% m Mujeres
Etapa Hombres | Mujeres Total 40 1
i
Primera etapa 105 95 200 20
Segunda etapa 105 62 167 0 . . . .
Tercera etapa 120 80 200 Primera Segunda Tercera Cuarta  Quinta
etapa etapa etapa etapa etapa
Cuarta etapa 71 53 124
Quinta etapa 79 73 152
Total 480 363 843
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DATOS ESTADISTICOS
Por edad
e:::giz::s) Etapal Etapa 2 Etapa3 Etapa 4 Etapa 5 Total
69-70 40 68 123 74 109 414
71-75 100 62 49 29 26 266
76-80 40 23 16 16 13 108
81-85 15 9 9 3 3 39
86-90 4 4 3 2 1 14
Més de 90 1 1 0 0 0 2
Total 200 167 200 124 152 843
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PROBLEMAS
FRECUENTES
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Programa de Retiro por Jubilacion del Personal
Académico de Asignatura
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REQUISITOS

Académicos de Asignatura que tengan, por lo menos:
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BENEFICIOS

Gratificacion por Jubilacidn
incrementada en un 50 %

Seguro de Gastos Médicos
Mayores vitalicio

..

lo Uy e

e




Renovacion de la REVOL-TC

Ewir;cuo; General de Asuntos P I a nta Aca d é m i ca

del Personal Académico

PERSONAL DE CONTACTO:

Lic. Humberto Javier Luna Barrera
Director de Estimulos y Reconocimientos

Lic. Celeste Villasenor Obscura

Jefa del Departamento de Reconocimientos
Correo electronico: celeste@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 5622 6250 y 5622 6267
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