PERSONAL ACADEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura

(PEPASIG)
1993-2017
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PERSONAL ACADEMICO DE
PEPASIG

s ASIGNATURA

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

OBJETIVO:

» Estimular la actividad de los profesores de asignatura de la UNAM que
hayan realizado una labor sobresaliente, asi como fortalecer las
actividades docentes en la Institucion, y elevar el nivel de productividad y

calidad del ejercicio académico.

oD



PERSONAL ACADEMICO PEPASIG

DE ASIGNATURA

Direcuon General de Asuntos
del Personal Académico

ELEGIBILIDAD:

» Personal académico de asignatura sin nombramiento de profesor
o investigador de carrera, con un ano de antigiedad en el
nombramiento de profesor de asignatura, asi como técnicos
académicos con actividad docente frente a grupo.
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PERSONAL ACADEMICO

DE ASIGNATURA PEPASIG

CARACTERISTICAS:
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PERSONAL ACADEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

Direcuon General de Asuntos
del Personal Académico

CARACTERISTICAS Y COBERTURA:

» El estimulo consiste en el pago de una cantidad mensual por cada tres horas
de clase frente a grupo, a partir de un minimo de tres y hasta un maximo de 30
horas/semana/mes en el bachillerato y nivel técnico, licenciatura y posgrado,
considerando el titulo o grado académico del profesor.

» Actualmente se beneficia a 16,324 académicos, que representan el 71% del
total del personal académico de asignatura.
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PERSONAL ACADEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PLATAFORMA:

» Direccidn General de Personal a través del SIP
» Académico
» Responsables en la entidad académica

» Departamento de Estimulos de la DGAPA
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PERSONAL ACADEMICO PEPASIG

DE ASIGNATURA

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

PROCESOS:

»El académico se registra en linea en la plataforma de la Direcciéon General de
Personal.

»El enlace de cada entidad académica valida los registros y el consejo técnico
correspondiente evalia el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

convocatoria.

» Porcentaje de asistencia
» Entrega oportuna de actas
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PERSONAL ACADEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

Direccion General de Asuntos

del Personal Académico @J@JQ“%'I

1977 - 2017

Registro:

El académico registra la solicitud

Datos Personales Seguros y Servicios PCP Guarderia Adeudo de Sueldos Estimulos »  Salir
Bienvenido(a)

REGISTRO PEPASIG 2018 -1

Entidades en las que puede solicitar su registro al programa
Ads, Entidad Horas Obs.

444 Facultad de Estudios Superiores "Aragon” 20

Se enviara una copia de |a solicitud al correo: teresa_romero_avila@yahoo.es

Grado Académico: MAE v

Reqgistrar 'uersidﬂd




PERSONAL ACAEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico @J@JEI“%'I

1977 - 2017

Evaluacion:
La entidad registra el nUmero de horas
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27 ok Junio pe 2017
fInicio 1.- Consulta~ 2.- Envia a DGAPA ¥ 3 .-Movimientos » Salir
Bien

a): PADILLA FOURLONG IRENIA NEYRA Estimulo: PEPASIG

Mostrar: Evaluados | « Registrados | @ No aprobado | %

Sin horas Académico con menos de 3 horas en némina No se ha realizado la asignacion de horas Académicos en baja

A A A A

Total de registros pendientes por evaluar: 879

3
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Trabajador ¢ RFC ¢ .
Apellidos « Nombre & Grado ¢ | Grado anterior = Muevo ingreso | Dependencia = Horas evaluadas ¢ | Horas NOMINA Estatus Evaluar | Editar | No aprobar

1 806326 AEBY710305622 ABREU BELTRAN YUMNET ADRIANA MAE MAE 444 15 15 Registrado v & x
2 808121 AOHD7010204F0 ACOSTA HERNANDEZ DULCE MARIA LIC LIC 444 4 4 Registrado v & ]
3 153822 AOMM570407AW3  ACOSTA MIRELES MIGUEL DocC DoC 444 11 11 Registrado v & x
4 81727 AOVM581123971 ACOSTA VALVERDE MIGUEL LIC LIC 444 12z 12z Registrado v & ]
5 870998 AIMAB40523119 AGIER null MARION CECILE LIC ART 444 20 20 Registrado v & x
6 812182 AUAJE90206K93 AGUILAR ALTAMIRANO JESUS DoC DocC 444 9 9 Registrado v &
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PERSONAL ACADEMICO

.Din;m;ij); General de Asuntos D E AS I G NATU RA P E PAS I G

del Personal Académico

dgapa

1977 - 2017

Enlace:

La entidad puede descargar los archivos de la ndmina de PEPASIG, del
personal adscrito a su entidad, con anticipacion a la fecha de pago.

aranmal
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27 DE JuNIo DE 2017 S1STEMA PARA EL REGISTRO DE ESsTiMuLOS ACADEMICOS 14:48:39
# Inicio 1.- Consulta ¥ 2.- Envia a DGAPA ~ 3 .-Movimientos » Salir
Bi i 201801 Dey Estimulo: PEPASIG
Per‘sonal vigente en el PEPASIG = =
estimulo to, se dran vi en el pr Mostrando 1164 registros.
* | FOMDOC
Consultar
nombramientos en la
UNAM

Quincenas pagadas
por el estimulo

U <] i 23| S) e 7|B| 2| 10 Lt

Mum. de trabajador & RFC &
Nombre Horas Grado Importe mensual Importe global Quincena Dependencia

806320 AEBY710305622 ABREU BELTRANMN YUNET ADRIANA 10 MAESTRIA 1738.00 1738.00 201714 44401
819148 AEHC610220RE2 ACEVES HERNANDEZ CARLOS 12 LICENCIATURA 1961.00 1961.00 201714 44401
850557 AQGS7909062T2 ACOSTA GOMZALEZ SERGIO 10 LICEMNCIATURA 13281.00 1381.00 201714 44401
808121 AOHD7010204F0 ACOSTA HERNANDEZ DULCE MARIA 4 LICENCIATURA 433.00 433.00 201714 44401
153822 AOMMS70407AW3 ACOSTA MIRELES MIGUEL 8 DOCTORADO 13321.00 1331.00 201714 44401
81727 AOVMS581123971 ACOSTA VALVERDE MIGUEL 8 LICENCIATURA 864.00 864.00 201714 44401
870998 AIMAB40523119 AGIER. MARION CECILE 18 LICEMNCIATURA 2736.00 2736.00 201714 44401
851219 AURHS570115RG4 AGUAYO ROUSELL HILDA BERENICE 5 DOCTORADO 662.00 662.00 201714 44401
812182 AUAJS90206K93 AGUILAR ALTAMIRANO JESUS [+ DOCTORADO 13321.00 2103.50 201714 44401
146187 AUBJIS60826FAS AGUILAR BECERRIL JOSE 10 LICENCIATURA 1381.00 1381.00 201714 44401
840649 AUBMBZ0830TRO AGUILAR BOBADILLA MARIANA DEL ROCIO 4 DOCTORADO 662.00 662.00 201714 44401 u
85867 AULI450915T68 AGUILAR LEON JORGE i8 LICENCIATURA 2736.00 2736.00 201714 44401 L Un(uer'Sid(Jd“
113854 AUMIG005132F7 AGUILAR MEMNDEZ JULIO CESAR 3 MAESTRIA 544,00 544.00 201714 44401 g de lo Nﬂclm
810883 AUPF7008084Y3 AGUILAR PEREZ FERNANDO =] MAESTRIA 1738.00 1738.00 201714 44401




PERSONAL ACADEMICO DE PEPASIG

s 7s
Direccion General de Asuntos ASIGNATURA
" del Personal Académico. dgapa

1977 - 2017

Enlace:

SisteMmA PARA EL REGISTRO DE EstiMulOS

# Inicio 1.- Consulta v 2.- Envia a DGAPA v 3 .-Movimientos v Salir

o(a): PADILLA FOURLONG IRENIA NEYRA Periodo: 201801 Dependencia: 444 Estimulo: PEPASIG

Quincenas pagadas

RFC AEBY710305622
No. Trabajador 806326
Nombre ABREU BELTRAN YUNET ADRIANA
Quincena Concepto Pago Codigo programatico
201714 PEPASIG 10B 1,738.00 10044440135101
201712 PEPASIG 10B 1,738.00 10044440135101
201710 PEPASIG 10B 1,738.00 10044440135101
201708 PEPASIG 10A 1,738.00 10044440135101
201706 PEPASIG 10A 2,114.00 10044440135101
201704 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101
201702 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101
201624 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101
201622 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101
201620 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101
201618 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101 ‘ Id(ld
201616 PEPASIG 10B 1,362.00 10044440135101 QUnNers dn
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PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGANATURA

PEPASIG

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

dgapa

1977 - 2017

Enlace.

Cuando un académico causa baja del Programa, se reporta el motivo de la
misma y la quincena en que dejara o dejo de cobrar.

27 pE Junio pE 2017 Sistema parAa FI. ReEcistro DE EstimuLos AcapDEMicos

#i Inicio 1.- Consulta ~ 2.- Envia a DGAPA ~ 3 .-Movimientos ~ Salir

Bienn, PADILLA FOURLOMNG IREMNIA NEYRA Per

201801 444 Estimulo: PEPASIG

Lista de académicos dados de baja. Mostrando 95 registros.

Descangars ancniva
EXCEL

Trabajador RFC Apellidos MNombre Quincena Dep Referencia

826871 AUHC771010HYS AGUILAR HERRERA CARLOS AMNTOMNIO 201520 44401 Término de interinato

838898 AAGIS10612W21 ARAUIO GOMEZ ISRAEL CUAUHTEMOC 201704 43301 Baja

108452 AIFAS508205TA ARRIAGA FLORES ARTURD 201702 44401 Jubilacion

815960 AEAST730310CS0 ASCEMNCIO ASCENCIO SILWIA 201620 44401 Termino de interinato

751324 AAHMS530815BS1 AWVALOS HERNAMNDEZ JOSE MARIO 201704 44401 Funcionario

873767 AARATZ20225Q04 AYALA RODRIGUEZ JOSE ALFONSO 201616 44401 Término de interinato

822180 BOMFS5206059U9 BOLAMNOS MEDIMA FERMAMDO 201709 43301 Término de interinato

145021 BUHRS40207MA3 BUSTAMAMNTE HUITROM RICARDO 201712 43301 Pension

145021 BUHRS40207MAZ BUSTAMANTE HUITROM RICARDO 201714 44401 Pension

828018 CAIAB10219TBG CABRIADA JARQUIN AlLBA GABRIELA 201706 44401 Termino de interinato

801609 CAMGG70125UWTY CAMARGO MEIORADA GERARDO JUAN 201620 44401 Mo realizo registro

800620 CACKS0D0502ZMNEY CANCHOLA CRUZ ANTOMIO 201714 44401 Defuncicn

852209 CEDE7410129E0 CERA DIAZ EDGAR EFRAIMN 201520 43301 Mo realizo registro

850460 CAPLS310273H8 CHAWVEZ POSADAS LUIS GUILLERMO 201708 43301 Defuncion , (d
109920 CESM570112MS5 CLEMENTE SALAZAR MNAHUMN ARTURO 2015620 44401 Mo realizo registro LOUn'veFSId im
66608 COPHS303252WA COMNTRERAS PEMA HUMBERTO 201706 44401 Licencia pre jubilatoria de lo Nﬂc




PERSONAL ACADEMICO DE

Dll'ECLl(:; ‘(Jeneral de Asuntos AS I G NATU RA P E PAS I G

del Personal Académico

ESTADISTICAS:

Desglose por Subsistema

PEPASIG
SUBSISTEMAS Beneficiados

Coordinacién de Humanidades 43
Facultades y Escuelas 7,678
Unidades Multidisciplinarias 4,808
Bachillerato
Escuela Nacional Preparatoria 1,467
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2,083
Otras Dependencias 115

Total 16,194

UNUEI‘S
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PERSONAL ACADEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

del Personal Académico @J@ﬁn’/@'

1977 - 2017

Direccion General de Asuntos

ESTADISTICAS:

Desglose por rango de horas y grado académico

10,000
Desglose por rango de horas 9,116
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PERSONAL ACADEMICO DE

ASIGNATURA PEPASIG

Direcuon General de Asuntos
del Personal Académico

ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO:

» 90 % de Asistencia y entrega oportuna de actas.

> Evaluacion de los académicos con el nimero de horas de docencia frente a
grupo.

» Notificacion oportuna del aumento o disminucion de horas de los
académicos ante la DGPE.

» Notificacién oportuna de los cambios de titulos y grados en las fechas
establecidas en el calendario.
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PERSONAL ACADEMICO DE PEPASIG

S ASIGNATURA

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

RECOMENDACIONES:

» Apoyo de las entidades académicas para difundir las fechas de registro
en linea de los académicos de conformidad con el calendario.

»Mejorar los procesos administrativos en las entidades académicas, en
cuanto al aumento o disminucion de horas de los académicos y el ingreso
de formas Unicas correspondientes ante la DGPE.
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PERSONAL ACADEMICO DE MT PEDMETI

Programa de Estimulos al Desempeno de
Profesores y Técnicos Académicos de Medio
Tiempo (PEDMETI)
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PERSONAL ACADEMICO DE MT PEDMETI

Direcuon General de Asuntos
del Personal Académico

OBJETIVO:

»Reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de
carrera y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la
docencia, la vinculacion y el apoyo a las funciones sustantivas; asi
como fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad y
calidad en su desempeno.
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PERSONAL ACADEMICO DE MT PEDMETI

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

ELEGIBILIDAD:

» Profesores de carrera y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo.
Para profesores

» El estimulo consistird en la asignacion de una cantidad bimestral
determinada con base en su categoria, el numero de horas de clase que el
académico imparta frente a grupo, asi como por el titulo o grado que posea.

Para técnicos académicos

» El estimulo consistird en la asignacién de una cantidad bimestral de
conformidad con la categoria y el titulo o grado que posea.
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Estimulos al Personal Académico

de Carrera de TC

n General de Asuntos
del Personal Académico

PROCESOS

e E| académico debera solicitar al Consejo Técnico correspondiente
Su ingreso a través de la Secretaria General o Académica de su
entidad de adscripcién, mediante el formato preestablecido para
tal fin en la pagina electrénica de la DGAPA.

e E| estimulo sera otorgado a partir de la fecha de aprobacion del
Consejo Técnico correspondiente.

e Para mantener dicho estimulo, el académico debera contar con
los programas e informes de labores anuales aprobados por el
Consejo Técnico de su entidad de adscripcion.

el
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Estimulos

Direc i6n General de Asuntos
del Personal Académico

PERSONAL DE CONTACTO:

Lic. Humberto Javier Luna Barrera
Director de Estimulos y Reconocimientos

Lic. Taydé Teresa Pérez Balvanera

Jefa del Departamento de Estimulos

Correo electronico: depest@dgapa.unam.mx
Teléfonos: 5622 63 03 0 56 22 6304
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