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OBJETIVOS

~

-
Reconocer y estimular la labor sobresaliente de los

académicos de tiempo completo, en cuanto a su
participacion en la formacion de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension

de la cultura.
. y

.

Fomentar su superacion y elevar su nivel de
productividad y la calidad de su desempeio.
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TIEMPOS DE LA
CONVOCATORIA

La convocatoria se
publica la Gltima semana
de octubre
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GeDGAPA A

Académico

DGAPA
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PROCESOS

e El académico realiza su registro en linea en GeDGAPA de
manera individual.

)

e Las Secretarias Generales o Académicas reciben la
documentacion de los académicos y verifican que cumplan con
lo establecido en la convocatoria vigente para turnar la
documentacion a la comision evaluadora de la entidad. /]

e Las comisiones locales evaltian a cada uno de los académicos y
emiten un dictamenes correspondientes.
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PROCESOS

e Los consejos técnicos ratifican los dictdmenes (Niveles “A”, “B” y
“C”) emitidos por las comisiones locales. Los candidatos a nivel
“D” son remitidas a los Consejos Académicos.

e Las comisiones especiales evaluan a los candidatos a nivel “D”,
y emiten los dictamenes correspondientes.

e Los consejos académicos ratifican los dictamenes de las
comisiones especiales, y envian los resultados a la DGAPA.
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DATOS ESTADISTICOS

SUBSISTEMAS ACADEMICOS

NIVELES DE PRIDE Emeritos | Estimulos :
SUBSISTEMAS A B C D M.F. | Vigentes|  por Est?rl:ulo ToTAL
\'% P \'% P A" P \'% P \'% \' Equivalencia
Coordinacion de Humanidades 19 2 120 | 11 | 667 | 86 223 | 70 | 53 25 239 41 1,556
Coordinacion de la Investigacion Cientifica | 11 9 | 180 | 41 |1,115| 113 | 799 | 73 | 160 46 418 64 3,029
Escuelas y Facultades 75 25 455 | 92 | 1,862 | 335 | 398 | 105 | 215 44 613 158 4,377
Unidades Multidisciplinarias 21 12 116 | 50 | 691 | 116 72 10 80 1 314 74 1,557
Bachillerato
Escuela Nacional Preparatoria 16 6 84 | 18 | 286 | 47 30 6 43 80 20 636
CCH 13 2 63 13 | 392 | 127 46 28 26 1 153 27 891
Otras Dependencias 10 88 2 221 13 20 4 30 67 26 481
TOTAL 165 56 | 1,106 | 227 | 5,234 | 837 | 1,588 296 | 607 117 1,884 | 410 |12,527|
221 1,333 6,071 1,884 607
10,116
*Corte a Junio de 2017
Nota

V= Vigente
P = PRIDE Permanente
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1977 - 2017

DATOS ESTADISTICOS

Desglose por dictamen y Subsistema

2.500 1
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 -
0 T T T T T r
Coordinacion de Coordinacién de Escuelas y Unidades Escuela Nacional Escuela Nacional Otras
Humanidades la Investigacion Facultades Multidisciplinarias Preparatoria Colegio de Dependencias
Cientifica Ciencias y

Humanidades
Nivel
A EB mC D M. F.
' orsidd
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BASE Il de la convocatoria del PRIDE

Numeral 7:

" Numeral 8:
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Estimulos al Personal
Académico de Carrera de TC

OBJETIVO

‘Otorgar a los académicos de tiempo completo, asociados y*
titulares, de nuevo ingreso a la UNAM, o a aquellos con una
antigiedad menor a 5 anos en la plaza de tiempo completo,

un estimulo equivalente al PRIDE “B” (65 % del salario
tabular), hasta que cumplan los 5 afios de antigiiedad en el
_.nombramiento de tiempo completo.

-

Derivado de la Base VIII, numeral 1. Normas
complementarias de la Convocatoria del PRIDE.
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PROCESOS

e EI académico debera solicitar al Consejo Técnico
correspondiente su ingreso a través de la Secretaria General o
Académica de su entidad de adscripcion, mediante el formato
preestablecido para tal fin en la pagina electrénica de la DGAPA.

e El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de aprobacion del
Consejo Técnico correspondiente.

e Para mantener dicho estimulo, el académico debera contar con
los programas e informes de labores anuales aprobados por el
Consejo Técnico de su entidad de adscripcion.
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ESTADISTICAS

SUBSISTEMAS ACADEMICOS

SUBSISTEMAS mivel | rorad
Coordinacidon de Humanidades 239 239
Coordinacion de la Investigacion Cientifica 418 418
Escuelas y Facultades 613 613
Unidades Multidisciplinarias 314 314
Bachillerato
Escuela Nacional Preparatoria 80 80
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y 153 153
Otras Dependencias 67 67
TOTAL 1,884 | 1,884

*Corte al mes de Junio de 2017
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PROCESOS

e El académico debera solicitar al Consejo Técnico
correspondiente su ingreso a través de la Secretaria General o
Académica de su entidad de adscripcion, mediante el formato
preestablecido para tal fin en la pagina electrénica de la DGAPA.

e El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de aprobacion del
Consejo Técnico correspondiente.

e Para mantener dicho estimulo, el académico debera contar con
los programas e informes de labores anuales aprobados por el
Consejo Técnico de su entidad de adscripcion.
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ESTADISTICAS

Subsistemas Académicos

PEI

SUBSISTEMAS TOTAL
Coordinacién y Consejo Técnico de Humanidades 109
Coordinacion de la Investigacion Cientifica 257
Facultades, Escuelas 199
Unidades Multidisciplinarias 99
Escuela Nacional Preparatoria 1
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 5
Otras Dependencias 6

TOTAL 676

*Corte al mes de Junio de 2017
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PERSONAL DE CONTACTO

Lic. Humberto Javier Luna Barrera
Director de Estimulos y Reconocimientos

Lic. Taydé Teresa Pérez Balvanera

Jefa del Departamento de Estimulos
Correo electrénico: depest@unam.mx
Teléfonos: 56226303 y 56226304

Ug“ﬁr;w


mailto:depest@unam.mx

