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Secretaria Académica
Secretario Académico: Dr. Neil C. Bruce Davidson

La Secretaria Académica es responsable de los trédmites académicos de los investigadores y técnicos académicos
del Centro, ademads de brindar apoyo a la Direccién en el quehacer académico. La Secretaria Académica tiene a su
cargo la Coordinacién de Docencia y Formacion de Recursos Humanos, la Coordinacion de Divulgacion de las
Actividades Cientificas y Tecnoldgicas v la Biblioteca.

La Coordinacién de Docencia y Formacién de Recursos Humanas tiene como funciones:
e Apoyar los trémites de administracién escolar correspondientes al Centro
e Coordinar el programa de becas y servicio social del Centro
e Apovar la logistica del cologuio semanal del Centro
e Apoyar las visitas guiadas de alumnos al Centro
e Apoyar la captura y depuracién de la informacidn estadistica del Centro, tanto para la Direccién como para
la Administracion Central de la UNAM
e Apovar los trdmites académico-administrativos del personal del Centro

La Coordinacién de Divulgacidn de las Actividades Cientificas y Tecnoldgicas tiene como funciones:
« Coordinar los esfuerzos de los académicos para difundir a nivel de todo publico las actividades cientificas
y tecnoldgicas que se desarrollan en el Centro
e Difundir las capacidades y los servicios que pueden prestar los Laboratarios Universitarios y el Laboratorio
Nacional del Centro
e Mantener actualizada la informacién v materiales de difusién de las labores académicas del Centro en el
sitio web y otros medios
e Coadyuvar para mejorar la imagen del Centro a través de diversos medios de difusién masiva

La Biblioteca tiene como funciones:
e Prestar servicios bibliotecarios de apoyo a las distintas actividades del Centro
e Resguardar el acervo bibliografico del Centro.

Secretaria Técnica
Secretario Técnico: M. en P. Jesls Ramirez Ortega

La Secretaria Técnica es responsable de planear, coordinar y ejecutar los trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo de la planta fisica e instalaciones del Centro, asi como de la remodelacién y ampliacién de espacios fisicos.
La Secretarfa Técnica tiene a su cargo la Unidad de Servicios de Cémputo v Telecomunicaciones, Evaluacion de la
Confarmidad, Servicios Gréficos y de Impresidn, y Mantenimienta Interno.

La Unidad de Evaluacién de la Conformidad se encarga de recomendar las normas requeridas para el proceso de
evaluacion de la conformidad de equipos y prototipos.

La Unidad de Servicios Gréficos vy de Impresidn tiene como funcién producir material gréfico de apoyo para las
distintas actividades del Centro.

La Unidad de Mantenimiento Interno lleva a cabo funciones de soporte técnico especializado, relacionadas con el
mantenimiento, montaje v operacién de enseres e instalaciones generales del Centro.
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Secretaria Administrativa
Secretaria Administrativa: L.C. Delia Angélica O'Reilly Haro

La Secretaria Administrativa es responsable de administrar los recursos humanos, financieras v materiales del
Centro, asi como coordinar los servicios de apoyo toda conforme a la normatividad vigente.

Departamentos de Contabilidad

Supervisar, organizar y controlar adecuadamente los recursos provenientes de Proyectos Papiit y Conacyt, asi como
la integracion de la Contabilidad de todas las operaciones generadas por las distintas dreas del Centro, mediante la
utilizacién de programas de cdmputo qué permitan la realizacidn y gestidén inmediata de los objetivos propios del
Centro.

Departamento de Compras

Organizar, cantrolar y supervisar a través de sistemas computarizados todas aqguellas funciones inherentes a las
secciones de compras, inventarios vy almacén en general, que permita brindar el apoyo necesario a la realizacién de
los programas de investigacién de la dependencia, por medio de sus departamentos y/o del cuerpo directivo.

Departamento de Persanal

Apovar a la Secretarfa Administrativa, conduciendo a la administracién de recursos humanos mediante la oportuna
contratacién del personal académico vy administrativo, asi como de prestaciones institucionales, de igual forma,
vigilar el apego de las normas establecidas con la Constitucién, Ley Federal del Trabajo, Legislacién Universitaria,
Contratos Colectivos de Trabajo, convenios y acuerdos sindicales contractuales.

Departamento de Presupuesto

Supervisar, organizar y controlar adecuadamente los recursos Presupuestales, de Ingresos Extraordinarios y otros
Apoyos mediante la utilizacién de programas de cémputo gue permitan la realizacién y gestién inmediata de los
objetivos propios del Centro.

Coordinacién de Vinculacién y Gestién Tecnoldgica
Coordinador: M. en |. Luis Roberto Vega Gonzélez

Esta coordinacidn tiene bajo su responsabilidad las siguientes actividades: coordinacion y ejecucion de las
actividades de promocién y vinculacién del Centro; establecimiento y firma de convenias; apoyo a los trdmites de
gestidn y negociacion tecnoldgica, registro de la propiedad intelectual del personal del Centro; gestién tecnoldgica
de los proyectos del Centro; apoyo a la participacién del Centro en la Torre de Ingenieria; apoyo a las visitas
guiadas de empresarios vy funcionarios al Centro.

Seccidn de Desarrollo de Prototipos
Jefe de la Seccidn: M. en |. Rigoberto Nava Sandoval

Esta coordinacidn tiene bajo su responsabilidad las siguientes actividades: coordinacién vy ejecucién de las
actividades de promocidn y vinculacién del Centro; establecimiento y firma de canvenios; apoyo a los trémites de
gestidn y negociacién tecnoldgica, registro de la propiedad intelectual del personal del Centro; gestidn tecnoldgica
de los proyectos del Centro; apoyo a la participacion del Centro en la Torre de Ingenieria; apoyo a las visitas
guiadas de empresarios v funcionarios al Centro.

Esta Seccidn tiene a su cargo el desarrollo de protatipos mecénicos vy electrénicos que satisfagan tanto las
necesidades del CCADET como de otras entidades de la UNAM, organismos externos publicos y privados.

Sus édreas de trabajo son: disefio mecdnico, disefio electrdnico, automatizacién v control, disefio industrial v
elaboracién de prototipo
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Electrénica
Ingenieria de Precisién y Metrologia
Modelado y Simulacién de Procesos
Sensores
Micromecénica y Mecatronica
Vision Artificial y Bioinformatica
Imagenologia Biomédica,
Fisica y Computacional
Ingenieria de Proceso
Andlisis de Imagenes y Visualizacion

Fotdnica de Microondas
Optica no Lineal
Sistemas Opticos
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Departamento de
Tecnologias de la Informacién
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Acustica y Vibraciones
Cognicion y Didactica de las Ciencias
Fotofisica y Peliculas Delgadas
Materiales y Nanotecnologia
Laboratorio Universitario
de Caracterizacion Espectréscopica
Laboratorio Universitario
de Nanotecnologia Ambiental

Unidad de Investigacién
y Desarrollo Tecnologico
del CCADET en el Hospital
General de México

Laboratorio Nacional
de Manufactura Aditiva,
Digitalizacion 3D
y Tomografia Computarizada

Cibernética y Sistemas Complejos
Computacién Neuronal
Espacios y Sistemas Interactivos para la Educacion
Gestion Estratégica de la Innovacion
Multimedia y Ambientes Virtuales
Sistemas Inteligentes
Telematica para la Educacion




